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1. Общие положения
1.1. Дополнительная профессиональная  программа (программа повышения квалификации) «Организация волонтерского движения в области физической культуры и спорта» (далее - программа) разработана в соответствии с:
- Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;
- Федеральным законом от 11.08.1995 № 135-ФЗ «О благотворительной деятельности и добровольничестве (волонтерстве);

- Постановлением Правительства РФ от 28.11.2018 N 1425
"Об утверждении общих требований к порядку взаимодействия федеральных органов исполнительной власти, органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления, подведомственных им государственных и муниципальных учреждений, иных организаций с организаторами добровольческой (волонтерской) деятельности и добровольческими (волонтерскими) организациями и перечня видов деятельности, в отношении которых федеральными органами исполнительной власти, органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации, органами местного самоуправления утверждается порядок взаимодействия государственных и муниципальных учреждений с организаторами добровольческой (волонтерской) деятельности, добровольческими (волонтерскими) организациями"; 

- Приказом Министерства образования и науки РФ от 1 июля 2013 г. № 499 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным профессиональным программам»;
- Письмом Министерства науки и высшего образования РФ от 31 октября 2019 г. № 03/16360-О «Об организации и осуществлении ДПО посредством реализации программ повышения квалификации и программ профессиональной переподготовки»:
- Методическими  рекомендациями по организации добровольнического движения, разработанными Департаментом физической культуры и спорта Администрации городского округа Самара от 26.12.2020 «1-02/6-01-01/1960. 

1.2. Программа направлена на совершенствование компетенций, необходимых для организации добровольнической (волонтерской)  деятельности. 
1.3. Основной задачей  программы является формирование  у слушателей  знаний, умений и навыков, необходимых для эффективной организации добровольнической (волонтерской)  деятельности.
1.4. Лица, успешно освоившие программу, должны:

знать:
· законодательство Российской Федерации, регламентирующее  благотворительную деятельность и добровольничество (волонтерство);
· порядок организации деятельности волонтерских объединений, в том числе с участниками старше 14 лет;

· порядок заключения гражданско-правовых договоров с добровольцами (волонтером) и благополучателем;

· правила пользования информационно-коммуникационными технологиями и средствами связи;

уметь:
·  пользоваться информационно-коммуникационными технологиями и средствами связи, в том числе единой информационной системой в сфере развития добровольничеста (волонтерства);
· разъяснять вопросы, регламентирующее  благотворительную деятельность и добровольничество (волонтерство);

· обеспечивать контроль выполнения занимающимися процедур, предусмотренных программой медико-биологического обеспечения, научно-методического обеспечения спортивной подготовки, антидопинговыми правилами.
1.5. Форма обучения: заочная с применением  с применением дистанционных образовательных технологий.
1.6. Обучение проводится в виде лекций, практических занятий.

1.7. Обучение завершается итоговой аттестацией по оценке уровня знаний Слушателей. 
1.8. Итоговая аттестация проводится в форме зачета.

2. Учебный план

Цель и задачи программы: формирование  у слушателей  знаний, умений и навыков, необходимых для профессиональной деятельности, позволяющих эффективно осуществлять и организовывать благотворительную деятельность и добровольничество (волонтерство).
Категория слушателей: организаторы добровольнической (волонтерской) деятельности, добровольцы (волонтеры).

Срок обучения: 72 часа.

Форма обучения: заочная с применением  с применением дистанционных образовательных технологий.
	№ п/п
	Наименование разделов 

	Всего часов
	В том числе
	Форма контроля

	
	
	
	Лекции
	Практические занятия
	

	1
	Нормативно-правовые основы для осуществления благотворительной деятельности, добровольничества (волонтерства)  
	16
	12
	5
	тестирование

	2
	Роль волонтерства

в системе социокультурнях институтов
	9
	7
	2
	тестирование

	3
	Спортивное волонтерство
	9
	7
	2
	тестирование

	4
	Организация деятельности волонтеров, добровольнических организаций
	18
	12
	5
	тестирование

	5
	Основы проектной деятельности  
в области волонтерского движения
	18
	12
	6
	презентация

	6
	Итоговая аттестация
	2
	-
	2
	Зачет

	Итого:
	72
	50
	22
	


3. Учебно-тематический  план


Цель и задачи программы: формирование  у слушателей  знаний, умений и навыков, необходимых для профессиональной деятельности, позволяющих эффективно осуществлять и организовывать благотворительную деятельность и добровольничество (волонтерство).
Категория слушателей: организаторы добровольнической (волонтерской) деятельности, добровольцы (волонтеры).
Срок обучения: 72 часа.

Форма обучения: заочная с применением  с применением дистанционных образовательных технологий.

	№ п/п
	Наименование разделов и дисциплин
	Всего часов
	В том числе
	Форма контроля

	
	
	
	Лекции
	Практические занятия
	

	1
	Нормативно-правовые основы для осуществления благотворительной деятельности, добровольничества (волонтерства)
	18
	12
	5
	тестирование

	1.1.
	Международная система правового регулирования благотворительной деятельности, добровольничества (волонтерства)
	4
	2
	2
	

	1.2.
	Российская система правового регулирования благотворительной деятельности, добровольничества (волонтерства)
	7
	5
	2
	

	1.3.
	Региональная система правового регулирования благотворительной деятельности, добровольничества (волонтерства)
	6
	5
	1
	

	2
	Роль волонтерства

в системе социокультурных институтов
	9
	7
	2
	тестирование

	2.1.
	Введение
	1
	2
	
	

	2.2.
	Виды волонтерской деятельности
	4
	2
	2
	

	2.3.
	История благотворительности и волонтерства в России
	4
	3
	
	

	3
	Организация деятельности волонтеров, добровольнических организаций
	18
	12
	6
	тестирование


	3.1.
	Организация деятельности волонтеров
	9
	6
	3
	

	3.2.
	Организация деятельности добровольнических организаций
	9
	6
	3
	

	4
	Спортивное волонтерство
	9
	7
	2
	тестирование


	4.1.
	Специфика работы спортивных волонтеров
	5
	4
	
	

	4.2.
	Организация физкультурно-спортивного  мероприятия с привлечением волонтеров
	4
	3
	2
	

	5
	Основы проектной деятельности

в области волонтерского движения
	18
	12
	6
	презентация

	5.1.
	Основы проектной деятельности. Виды источников информации
	4
	3
	1
	

	5.2.
	Требования к оформлению проектной работы
	5
	3
	2
	

	5.3.
	Этапы работы над проектом
	4
	3
	1
	

	6
	Итоговая аттестация:
	2
	-
	2
	Зачет

	Итого:
	72
	50
	22
	


