Продолжительность: 550 часов
Дата начала: в течение учебного года по мере набора группы
Стоимость: 19 000 рублей (в группе), 25 000 рублей (индивидуально)
Преподаватели: ведущие преподаватели профильных кафедр СибГУФК
Цель курса: формирование у слушателей профессиональных компетенций и приобретение новой квалификации, необходимых для профессиональной деятельности в сфере спорта высших достижений. Программа является преемственной к основной образовательной программе высшего образования направления подготовки 38.03.02 «Менеджмент», уровня бакалавриат. Формирование у слушателей профессиональных компетенций и приобретение необходимой квалификации для ведения профессиональной деятельности в сфере менеджмента. 
Категория слушателей: лица, имеющие средне профессиональное и/или высшее образование
Форма обучения:  очно-заочная
Требования к результатам обучения: 
В результате освоения программы слушатель должен 
Знать:
- Теоретические основы разработки управленческих решений в системе управления предприятием;
- Методологию и организацию процесса разработки управленческих решений;
- Контроль реализации управленческих решений;
- Систему действующего законодательства, определяющего основы хозяйственных отношений и перспективы развития;
- Способы, виды и методы государственного регулирования хозяйственной деятельности;
- Организационно-правовые формы ведения предпринимательской деятельности;
- Систему действующего законодательства, определяющего основы физкультурно-спортивных правоотношений и перспективы его развития;
-  Применять методы правового регулирования физкультурно-спортивной деятельности;
- Основные концепции финансового менеджмента;
- Основы экономической теории;
- Закономерности формированию трудовых отношений;
- Основные законы и принципы теории организации.
Уметь:
- Ориентироваться в действующей иерархии нормативных правовых актов;
- Применять методы правового регулирования хозяйственной деятельности;
- Правильно толковать и применять нормы права к разрешению хозяйственных споров, в сфере спорта, обусловленных правовым статусом участников экономических отношений;
- Применять различные методы для исследования показателей финансового управления;
- Анализировать проблемы экономического характера;
- Разбираться в рыночных  структурах и политике цен;
- Принимать управленческие решения в рамках должностных функций и полномочий;
- Выявлять проблемы управленческого характера при анализе конкретных ситуаций, предлагать способы их решения и оценивать ожидаемые результаты.
Владеть:
- Способностью определять коллизионные нормы трудового права, предлагать эффективные способы преодоления коллизий;
- Способностью оценивать правовые явления с точки зрения их соответствия Конституции Российской Федерации, компетентно аргументировать свою позицию;
- Выделять основные проблемы в регулировании трудовых правоотношений, навыками принятия необходимых мер защиты прав человека и гражданина, моделировать пути и способы их разрешения;
- Разработкой практических рекомендаций по результатам исследований;
- Методами анализа экономических ситуаций;
- Алгоритмом разработки документов стратегического и оперативного планирования в системе управления персоналом;
- Самоанализом управленческой деятельности менеджера организации;
- Технологиями введения организационно-управленческой деятельности, постановкой целей и задач управления. 
Учебно-тематический план программы: 
В программу обучения включены следующие модули и темы:
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	Базовая часть

	1.
	Хозяйственное право
	45
	4
	2
	2
	10
	6
	4
	31
	зачет

	2.
	Правовые основы ФКиС
	80
	6
	4
	2
	14
	10
	4
	60
	экзамен

	Профильная часть

	3.
	Финансовый менеджмент
	50
	6
	4
	2
	10
	6
	4
	34
	экзамен

	4.
	Управление человеческими ресурсами
	34
	2
	2
	0
	8
	4
	4
	24
	зачет

	5.
	Маркетинг
	62
	4
	2
	2
	12
	8
	4
	46
	зачет

	6.
	Менеджмент организации
	25
	4
	2
	2
	4
	2
	2
	17
	экзамен

	7.
	Управление качеством
	40
	2
	2
	0
	8
	4
	4
	30
	зачет

	8.
	Теория организации
	25
	2
	2
	0
	6
	2
	4
	17
	зачет

	9.
	Менеджмент ФКиС
	82
	6
	4
	2
	14
	10
	4
	62
	зачет

	Вариативная часть

	10.
	Экономическая теория
	35
	2
	2
	0
	6
	2
	4
	27
	экзамен

	11.
	Методы принятия УР
	34
	2
	2
	0
	8
	4
	4
	24
	экзамен

	12.
	Деловой этикет менеджера
	38
	2
	2
	0
	8
	4
	4
	28
	зачет

	13.
	Итоговая аттестация
	Междисциплинарный экзамен

	14.
	Итого
	550
	42
	30
	12
	108
	62
	46
	400
	



Освоение программы завершается итоговой аттестацией (междисциплинарный экзамен).
